UCHWALA NR XLVI1/394/2010
RADY MIEJSKIEJ W LIPNIE
z dnia 28 kwietnia 2010 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust .2 pkt. 15 ustawy z @dianarca 1990r. o samanzie gminnym /
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr @8z. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271,Nr 214, poz. 1806, z 2003r80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr,X®%Z. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 1&8iz. 1337, z 2007r Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r Nr 182,111, Nr 223, poz. 1458/ w z&ku z
art. 30 ust. 6 i 10a, art. 49 ust.2 ustawy z deiatgcznia 1982r. Karta Nauczyciela/ Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 32f¥. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz.542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, N, pbdz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008r Nr 145, poz. 917, z 2009r Nrak.1/ uchwala gj co nastpuje:

8 1 Przymuje s za obowizujace minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okiene w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z zastrzeniem zmian wprowadzonych fogg 8§ 1
regulaminu stanowcego zacznik nr 1 do uchwaty.

8 2. Wprowadza siregulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz niektére inne skladniki wynagradaestanowicy zahcznik
Nr 1 do uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza 8urmistrzowi Miasta Lipna.

8 4. Traci moc uchwata NR XXXI1/236/09 Rady Miejskw Lipnie z dnia 11
marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzaaiaczycieli na rok
2009.

8 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ddiavym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, wchodziiycie z dniem 1 stycznia 2010r .

Przewodniczca Rady
Maria Turska



Zafacznik do uchwaty Nr XLV1/394/2010
Rady Miejskiej w Lipnie
z dni&8 kwietnia 2010 roku

Regulamin

Okreslajacy wysoka¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracgz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia

| Postanowienia ogoélne

§1
1.Podwysza st o 90 zt minimalne stawki wynagrodzenia cfome w
rozporadzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 styiezB005r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli,
ogollnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagenih zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22.
poz. 181 ze zmianami) dla nauczycielazygsty | nauczyciela kontraktowego
we wszystkich poziomach wyksztatcenia.

2.Postanowienia niniejszego regulaminu datycz nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkackweatowych wymienionych w art. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — K&tgaczyciela (tj. Dz. U. Nr
97 z 2006 roku, poz. 674 ze zmianami) zwanej d#&lajta Nauczyciela,
prowadzonych przez RadVliejska w Lipnie.

3. llekra¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdalego okréenia o:

1) szkole nalezy przez to rozumieprzedszkole, szkeliub placowk, dla
ktorej organem prowagzym jest Rada Miejska w Lipnie,

2) dyrektorze lub v-ce dyrektorze — ngl@rzez to rozumiedyrektora
lub v-ce dyrektora jednostki, o ktérej naow pkt. 1,

3) roku szkolnym - nakg przez to rozumieokres pracy szkoty od
1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku gpstgo,

4) klasie - nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug,

5) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) rozporzdzeniu - naley przez to rozumieRozporadzenie Ministra

-1 -
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styez22005 roku w sprawie



wysokeéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegeczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkowwymagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zagpragniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2005r. Nr 22 poz. 181 ze zraian)

7) ustawie - naly przez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982 roku
.Karta Nauczyciela”

8) tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
Rozporzdzenia.

Il Dodatek za wystug lat
§ 2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystudpt zgodnie z
postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczycielazo8 7 Rozporglzenia.

2. Dodatek za wystugat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego naptijace-
go po miesicu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku,zei nabycie prawa nagiito w ciagu
miessca,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sgzej jego
stawki nasipito od pierwszego dnia miesia.

3. Dodatek za wystugat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktorecagciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastvamniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek
ten przystuguje za dni nieobeéaiow pracy z powodu niezdolga do pracy
wskutek choroby lub konieczée sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, zarktéauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczeniaeszolego.

[l Dodatek motywacyjny
§ 3

1 . Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnegegiap corocznie z
odpisu w wysokéci 6% ogolnej planowanej sumy minimalnych stawek
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wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej sakaigilonych w
zahczniku do Rozpordzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styazn
2005r.

2. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okre&goj
przyznania, uwzgdniajpc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
8 7 ustala Dyrektor na podstawie regulaminu.

3. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz jego ®kre
przyznawania, uwzgtiniapc poziom spetnienia warunkow, o ktdorych mowa w
§ 7 ustala Burmistrz Miasta Lipna.

§4

Dodatek motywacyjny nie nie przekroczg 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Dodatek motywacyjny przyznajecsha czas ok&ony, nie krotszy jednak ni6
mieskcy i nie diwszy niz 12 miesgcy.

§ 6

Nowo zatrudnionemu nauczycielowi by przyznany dodatek motywacyjny
po uptywie 6 miesicy od momentu zatrudnienia.

§ 7

1.Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motyyyaego §:
1) osagniccia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwaieniem ich maliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrychgrse¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klaggitji lub promocii,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sulicesv
konkursach, zawodach , olimpiadach itp.

2) osagniecia wychowawczo — opiekigze:

a) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanieodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw pditggcych szczegolnej
opieki.
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3) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadabowiazkéw zwihzanych z

powierzonym stanowiskiem, a w szczeggino

a) systematyczne i efektywne przygotowywasti do przydzielonych
obowgzkow,

b) podnoszenie umiposci zawodowych,

c) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatéé o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcaepomocy
dydaktycznych oraz innych agzea szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji §zép w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywdywanie st z polecé stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

5) zaangzowanie w realizagjczynngci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42
ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szc2eggti:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysiszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie gsisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji katenskich, przejawianie innych form aktywswm
w ramach podnoszenia unatepsci zawodowych nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadgatutowych szkoty,

6) realizowanie w szkole zadadukacyjnych, wynikagych z przygtych
przez organ prowaglzy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce
Ggwiatowe,).

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motgyyaego jest:

1) stwarzanie warunkoéw do prowadzenia prawveéjadziatalngci
dydaktycznej, wychowawczej, i opieékzej szkoty poprzez:

a) widciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej,

b) zachcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia @dewego
nauczycieli i awansu zawodowego naucziciel

c) stwarzanie warunkow do prowadzenia innoiyaeglagogicznych,

d) zachcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadad&onkursach,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowéangikami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwagriedkéw pozabuzktowych,
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3) wspotpraca z&odowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczmio
do udziatu w imprezach publicznych,

4) stwarzanie wikxiwych stosunkow interpersonalnych, kreowanie serae]
atmosfery pracy,

5) dbalé¢ o czystéc¢ i estetyk szkoly i jej otoczenia,
6) znajomé&¢ stosowania prawaswiatowego i prawa pracy,
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
8) wykazywanie zdolrdoi i gotowasci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetenciji,
9) terminowe i rzetelne wykonywanie poléstzbowych.
§8

Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV Dodatek funkcyjny
§9
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnienj sauczyciele, ktdrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty, placowkinoatowej,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty, placowkwiatowe;.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono
obowizki kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkistala
Burmistrz Miasta Lipna.

4. Wysokd¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz uststala
dyrektor szkoty.



§10

Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz gaga przystuguje
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkciji:

a/ doradcy metodycznego,
b/ opiekuna stau,
¢/ wychowawcy klasy.

§11

Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych okééa tabela stanowca zahcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.
812

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstage pierwszego dnia migsia
nastpujacego po mieacu, w ktérym naspito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub oltie funkcji uprawniajcej do dodatku, peeli
powierzenie stanowiska naptto pierwszego dnia miegia- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono starshwoi kierownicze lub funkej
uprawniajca do dodatku na czas okleny traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie womEgszego odwotania
- z kahcem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w akiee nieusprawiedliwionej
nieobecni@i w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdegw
w okresach , za ktore nie przystugwjgnagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia nuesi nasipujacego po miegcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petniavti@wiazkow, do ktorych
przypisany jest ten dodatekzele zaprzestanie petnienia obazkow
nasipito od pierwszego dnia migsa - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla étwea szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego
nasfpujacego po pierwszym miegu zasgpstwa.



§ 13
Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzy
doraznych zastpstw.

§ 14

1. Wynagrodzenie za jegigodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalaesi
dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawa@jch do dodatku)przez mieskm
liczke godzin tygodniowego, obowzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju za¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwynvisah.

1. Do wynagrodzenia za godziny dengch =zasipstw stosuje si
odpowiednio ust 1.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynageote za jedn
godzirg doranego zasfpstwa ustala sidziehc przyznan nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajcych do dodatku) przez mieszm liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust 1, 2 i yskumje s¢ mnazac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zamheniem do petnych
godzin w ten sposolye czas zaf do 0,5 godziny pomija si a co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

§15

Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w 8§ Iygluguje za godziny
faktycznie zrealizowane. Za godziny faktyczmeatizowane traktuje si
rowniez godziny ponadwymiarowe przypaakeg w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégtich zrealizowa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, w szczegoku:
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1) zawieszenia zg z powodu epidemii, mrozow, ¢dki zywiotowej itp.

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne imprezksine,

3) rekolekcii,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorolg dziecka nauczanego indywidualnie.

816
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godzimgahych zaspstw
wyptaca st z dotu.
VI Dodatek za warunki pracy

§17

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracyytitu pracy w
trudnych i ucizliwych dla zdrowia warunkach oktenych w88 i § 9
Rozporadzenia w wysoksci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca @ dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

3. Dodatki za warunki pracy przystugwa kada godzirg pracy przepracowan

w takich warunkach.

VIl Postanowienia koncowe

§18

Niniejszy regulamin byt przedmiotem uzgodni:e Zwazkami Zawodowymi.



Zascznik do Regulaminu

przytego uchwag Nr XLV1/393/2010
Rady Miejskiej w Lipnie
z dnia 28 kwietnia 2010 roku

Tabela wysokdci dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko , funkcja, specjaléto mieskczne
wynagrodzenie
[ w zi/
1. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum
- liczacej od 9 do 16 oddziatow 500-800
- liczacej 17 oddziatow i wicej 900-1100
2. Dyrektor Przedszkola 400-600
3 Wicedyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum 400-700
4
Wicedyrektor Przedszkola 200-400
5 za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej 100
i gimnazjum
6 za wychowawstwo w przedszkolu 100
7 Doradca metodyczny 60
8 Opiekun stau

40




